PHÒNG GD-ĐT HUYỆN CỦ CHI        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS TÂN TIẾN                               Độc lập- Tự do-hạnh phúc

Số: 167 /KH-THCSTT                                        Tân Thông Hội, ngày 19 tháng 9 năm 2016
KẾ HOẠCH

Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho cán bộ quản lý và giáo viên 
năm học 2016-2017


Căn cứ Kế hoạch số 1324/KH-GDĐT-TC ngày 06 tháng 5 năm 2016 về kế  hoạch tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2016 của sở GD&ĐT TP.Hồ Chí Minh;

Căn cứ nhu cầu thực tế về nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường trong năm học 2016-2017; 

Thực hiện kế hoạch số 396/KH-GDĐT ngày 31 tháng 3 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2016 – 2020;

Trường THCS Tân Tiến xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên năm học 2016-2017 như sau:

I.Mục đích, yêu cầu của đào tạo, bồi dưỡng: 

Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ để nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, tạo bước chuyển biến cơ bản trong việc nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo của huyện Củ Chi nói chung và nhà trường nói riêng trong  năm học 2016-2017. 
Thực hiện mục tiêu của Quy hoạch tổng thể phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo thành phố Hồ Chí Minh, phấn đấu đến năm 2020, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục (CBQLGD) được chuẩn hoá về chất lượng một cách đồng bộ theo các mục tiêu và định hướng của ngành. Đặc biệt quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý để làm nòng cốt trong việc không ngừng nâng cao chất lượng dạy học và quản lý nhà trường.
Nâng cao trình độ, năng lực giảng dạy, năng lực quản lý, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của giáo viên (GV), CBQLGD trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu về trình độ tiêu chuẩn của chức danh theo bậc học. 

II. Đối tượng bồi dưỡng:

-Cán bộ quản lý đương nhiệm.
-Giáo viên được quy hoạch cán bộ quản lý kế cận.

-Giáo viên được phân công làm TTCM, làm công tác chủ nhiệm lớp

-Các giáo viên, nhân viên khác đang giảng dạy và làm việc tại trường THCS Tân Tiến.

III.Nội dung:
1/Bồi dưỡng Cán bộ quản lý, Tổ trưởng chuyên môn và Giáo viên chủ nhiệm:

-Đối với giáo viên thuộc dạng quy hoạch kế cận: có 100% có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý.

- Đối với Tổ trưởng chuyên môn: yêu cầu 100%  TTCM có chứng chỉ bồi dưỡng công tác quản lý 

- Đối với Giáo viên chủ nhiệm: 100 % GV chưa có giấy chứng nhận phải tham gia bồi dưỡng công tác chủ nhiệm lớp do trường Phòng giáo dục huyện Củ Chi tổ chức.

2/Bồi dưỡng chính trị:
- Tạo điều kiện cho giáo viên thuộc dạng quy hoạch kế cận và 100% Tổ trưởng chuyên môn được tham gia học lớp Trung cấp chính trị do Huyện ủy tổ chức.
- Đối với giáo viên, nhân viên: 100 %  đạt trình độ sơ cấp chính trị và tạo điều kiện để tham gia học các lớp Trung cấp chính trị do Huyện ủy tổ chức.
3/ Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

-Tất cả CB-GV-NV của trường tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do Phòng Giáo dục huyện Củ Chi tổ chức.

-Khuyến khích cán bộ quản lý,  giáo viên thuộc dạng quy hoạch kế cận học thạc sĩ Quản lý giáo dục và giáo viên học nâng cao trình độ chuyên môn ( Học Đại học, Thạc sỹ chuyên ngành,…)

4/ Bồi dưỡng ngoại ngữ:

Đối với cán bộ, công chức trong quy hoạch: Đảm bảo 100% cán bộ đương nhiệm, dự bị các chức danh lãnh đạo, quản lý đủ trình độ về ngoại ngữ theo tiêu chuẩn quy định đối với từng loại chức danh hoặc vị trí việc làm (theo Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức nhà nước của thành phố Hồ Chí Minh giai đoan 2011-2015 ban hành kèm theo Quyết định số 5033/QĐ-UBND ngày 21 tháng 10 năm 2011 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh).
Đối với CBQL và giáo viên không giảng dạy ngoại ngữ: Khuyến khích đạt chứng chỉ tiếng Anh theo khung đánh giá năng lực ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (CEFR).

Đối với giáo viên giảng dạy Tiếng Anh: Phấn đấu đến năm 2017, tất cả giáo viên Tiếng Anh của trường đều đạt chuẩn theo khung đánh giá năng lực ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (CEFR) hoặc tương đương theo đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020” hay còn gọi là Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020 theo Quyết định số 1400/2008/QĐ-TTg ngày 30 tháng 9 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ. Theo đề án này, giáo viên dạy ngoại ngữ phải có năng lực ngôn ngữ giảng dạy cao hơn trình độ chung của cấp dạy 2 bậc. Trình độ phải đạt tối thiểu cấp độ 4/6 do Hiệp hội các tổ chức khảo thí ngoại ngữ châu Âu đã ban hành (viết tắt là KNLNN theo khung đánh giá năng lực ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (CEFR). Cụ thể:
	Cấp độ (CEFR)
	IELTS
	TOEFL
iBT
	FCE(***)
	TOEIC (4 kỹ năng)
	GHI CHÚ

	
	
	
	
	Nghe & Đọc
	Nói
	Viết
	

	A1
	2
	 
	0
	120
	50
	30
	 

	A2
	3
	40
	35
	225
	70
	50
	 

	B1
	4.5 (*)
	45 (*)
	45
	450 (*)
	105
	90
	 

	B2
	5.5 (*)
	61 (*)
	60
	600 (*)
	140
	130
	Chuẩn đối với GV TiH, THCS


(*) theo điểm a, khoản 1, điều 3 thông tư số 05/2012/TT-BGDĐT;

(***) theo công văn số 901/CV-CESOL

5/ Bồi dưỡng tin học:
Đối với CBQL: Đảm bảo tất cả CBQL có khả năng sử dụng các phần mềm tin học ứng dụng dành cho quản lý.
Đối với giáo viên: Yêu cầu  giáo viên có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn (phần mềm soạn giảng).
Đối với nhân viên: Đảm bảo đạt trình độ tin học theo tiêu chuẩn của ngạch, có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong các hoạt động nghiệp vụ theo tiêu chuẩn của từng chức danh.
6. Bồi dưỡng theo yêu cầu thực tiễn (bồi dưỡng chuyên đề, bồi dưỡng hè, …):
- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng hè, bồi dưỡng chuyên đề cho cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên do Phòng giáo dục tổ chức.

7. Bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên trường học:
- Văn thư: Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng công tác văn thư lưu trữ do Phòng Giáo dục tổ chức; thành thạo tin học văn phòng trong hoạt động nghiệp vụ.

- Kế toán: có trình độ trung cấp kế toán trở lên; thành thạo tin học trong hoạt động nghiệp vụ.

- Y tế học đường: có trình độ trung cấp y sỹ hoặc dược sỹ trở lên; thành thạo tin học trong hoạt động nghiệp vụ.

- Thí nghiệm, thư viện, thiết bị: giáo viên qua các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện, thành thạo tin học trong hoạt động thư viện, thiết bị, biết khai thác mạng Internet.

- Tư vấn học đường: có chứng nhận tham gia bồi dưỡng công tác tư vấn học đường.

III. KINH PHÍ ĐÀO TẠO VÀ BỒI DƯỠNG:

-Các lớp bồi dưỡng Cán bộ quản lý, Tổ trưởng chuyên môn và Giáo viên chủ nhiệm, Bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên trường học, Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ: Trường hỗ trợ 100 % kinh phí ( Học phí) từ nguồn Quỹ phát triển sự nghiệp của trường. Cá nhân CB-GV-NV tự đóng các khoản tài liệu, công tác phí,  học tập thực tế,…
-Các lớp bồi dưỡng  chính trị: Trường hỗ trợ 50 % kinh phí ( Học phí) từ nguồn Quỹ phát triển sự nghiệp của trường. Cá nhân CB-GV-NV tự đóng các khoản tài liệu, công tác phí,  học tập thực tế,..

-Các lớp và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, Bồi dưỡng ngoại ngữ, Bồi dưỡng tin học: CB-GV-NV: Cá nhân tự đóng kinh phí.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

-Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch và triển khai đến tất cả CB-GV-NV của trường. Vận động, khuyến khích GV-NV tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng.Theo dõi, đôn đốc và quản lý việc học tập bồi dưỡng, kịp thời khen thưởng hoặc xử lý đối với giáo viên, CBQL tham gia tốt hoặc chưa tốt các chương trình bồi dưỡng giáo dục. Ghi nhận kết quả bồi dưỡng để đưa vào hồ sơ chuyên môn của giáo viên trong quá trình công tác giảng dạy tại đơn vị.

-Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí, thiết bị và thời gian  để giáo viên, CBQL tham gia có chất lượng các hoạt động đào tạo bồi dưỡng. Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác đào tạo bồi dưỡng của đơn vị theo từng  học kỳ, từng năm học

- Tổ trưởng chuyên môn theo dõi việc tham gia học tập và kết quả học tập của giáo viên trong tổ. Báo cáo kịp thời cho Hiệu trưởng những trường hợp không tham gia, hoặc tham gia không nghiêm túc ( Đối với những lớp bồi dưỡng bắt buộc). Đề xuất khen thưởng với những cá nhân tích cực rtham gia học tập và đạt kết quả xuất sắc. 
-Tất cả CB-GV-NV của trường phải tham gia học các lớp bồi dưỡng khi trường yêu cầu.
Trên đây là kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý và giáo viên năm học 2016-2017 của Trường THCS Tân Tiến. Đề nghị CB-GV-NV của trường nghiêm túc thực hiện./.
Nơi nhận:                                                                                      HIỆU TRƯỞNG
Phòng Giáo dục;
Trường Bồi dưỡng;
PHT, TTCM, TTVP
Kế toán.
Lưu VT, đăng trang Web của trường                                       Trần An Trường Giang
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